PROGRAMM ROUNDTABLE: DISKRIMINIERUNGSFREIE
TECHNIKENTWICKLUNG UND -GESTALTUNG

11. November 2021 | 16-18 Uhr | Online

16:00 | Einfiihrung und Technik

=  Willkommen und kurze Einfiihrung in den Ablauf

16:05 | Impuls 1: Geschlechtergerechte Technikentwicklung und -gestaltung
* Prof. Dr. Claude Draude, Universitdt Kassel und Mitglied SVK

Impuls 2: Vielfaltssensible Technikgestaltung: Einblick in die Praxis
= Rosemarie Steininger, CEO Chemistree u. Initiatorin Kinstliche Intelligenz im
Dienste der Diversitdt (KIDD)

Moderation:

= Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Vorsitzende der Sachverstandigenkommission fir
den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung und Direktorin des
Harriet Taylor Mill-Institut fiir Okonomie und Geschlechterforschung

16:35 | Gesprachsrunde

Gemeinsame Diskussion mit Expert*innen aus dem Feld der praxisnahen
Umsetzung und Gestaltung

Gesprachspartner*innen u.a.:

= Prof. Dr. Nicola Marsden, Professorin fiir Sozioinformatik an der Hochschule
Heilbronn, Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

=  Christoph Hohenberger, Grinder und CEO Retorio

* Dr. Daniela Rothenhdfer, Hauptabteilungsleiterin IT-Strategie/-Steuerung/-
Controlling der Landeshauptstadt Minchen

Moderation:

» Dr. Andrea Knaut, Geschéftsstelle Dritter Gleichstellungsbericht, ISS e.V.
= Lisa Hanstein, EAF Berlin

17:50 | Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse

= Zusammenfassung durch Moderator*innen

Stand: 20. Oktober 2021
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in Fihrung Gemeinnitziger e. V.


https://de.wikipedia.org/wiki/Kompetenzzentrum_Technik-Diversity-Chancengleichheit

